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Sehr geehrte Damen und Herren

Liebe Mitglieder und Partner

Die Vergabe unseres Qualitatslabels PLATINIUM, die SwissSkills,
die QV-Feier flr unsere erfolgreichen Lernenden, das internatio-
nale Trainingslager flr die Swiss- & EuroSkills Kandidaten von
EUF und Ceruniq — das sind nur einige der Héhepunkte aus dem
vergangenen Verbandsjahr, die nicht nur mir, sondern gewiss

auch allen Beteiligten in bester Erinnerung bleiben werden.

An andere Herausforderungen erinnern wir uns, weil wir dafiir viel
Energie aufgewendet haben: Da wéren z.B. die neue Norm SIA
271/1, der Basiskurs fir neue Lernende, die neue Bildungsverord-
nung, die Arbeiten fiir den neuen LGAV etc. Bei all diesen Heraus-
forderungen durfte ich auf kompetente Kolleginnen und Kolle-
gen in den Milizgremien vertrauen und im Hintergrund konnte ich
auf die tolle Cerunig-Crew in Dagmersellen zahlen. Was gibt es
Schoneres, als die Erkenntnis, dass wir in einem motivierten und
gemeinsam agierenden Team aus Milizionéren und Profis einmal
mehr zeigen konnten, dass wir als Ceruniq agil, kreativ, innovativ
und erfolgreich sind. Das kommende Jahr bringt wiederum Neue-
rungen, Entwicklungen, Dynamiken. Mit dem Projekt «LEO», un-
serem digitalen Technik-Assistenten, machen wir den grossen
Schritt in die KI-Welt. Die Ceruniq Branchentage bieten hochste-
hende Referate und ermdglichen gute Gespréache an den beiden
Tagen. Im Juni treffen wir uns wieder zu einer «grossen DV», dies-
mal in Brunnen SZ. Im September stehen auch die WorldSkills in
Shanghai auf dem Programm und bieten unserem Handwerk er-
neut eine grosse Biihne. Wenn ich mich erinnere, dass ich vor ei-
nem Jahr die globale Ordnung als ziemlich durcheinandergeraten
beschrieben habe, dann ist sie seither noch wackliger geworden.
Das wirkt sich nicht nur auf Rohstoffe und Energiepreise aus, son-
dern verunsichert auch das ganze Umfeld. Uns bleibt dabei nur,
an unseren eigenen Werten festzuhalten: Zuverldssigkeit, Quali-
tat, Innovation. Als Verband bieten wir euch unsere bestmégliche
Unterstlitzung an — nutzt diese! Ich danke all unseren Mitgliedern
und Partnern fir das Vertrauen, das sie uns schenken. Ein gros-
ses Dankeschdn geht auch an alle Fachlehrpersonen, Instrukto-
ren, Experten und Kommissionsmitglieder fiir ihren Einsatz sowie
ein herzliches Merci an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
unter der Agide von Andreas Furgler. lhr alle habt Anteil am
gemeinsamen Erfolg in und fir unsere Branche. «So macht

Verband Spass!»

Konrad Imbach, Zentralprasident

Gentili signore, egregi signori

Stimati soci e partner

L'assegnazione del nostro marchio di qualita PLATINIUM, gli
SwissSkills, la cerimonia di qualificazione per i nostri apprendisti
che hanno concluso con successo il loro percorso formativo, il
campo di allenamento internazionale per i candidati e le candida-
te agli Swiss ed EuroSkills dell'EUF e di Cerunig: sono solo alcuni
dei momenti salienti dell'anno associativo appena concluso, che
rimarranno impressi nella memoria non solo mia, ma sicuramente

anche di tutte le persone coinvolte.

Altre sfide ci sono rimaste impresse perché hanno richiesto un
grande impegno: ad esempio la nuova norma SIA 271/1, il corso
base per i nuovi apprendisti, la nuova ordinanza sulla formazione
e il lavoro svolto per il nuovo LGAV. Per affrontarle ho potuto
contare su colleghi competenti nei comitati volontari e, dietro
le quinte, sul fantastico team Ceruniq di Dagmersellen. Non c'e
niente di piu bello che rendersi conto che, grazie a un team mo-
tivato e affiatato composto da volontari e professionisti, abbia-
mo potuto dimostrare ancora una volta che noi di Ceruniq siamo
dinamici, creativi, innovativi e orientati al successo. Il prossimo
anno portera con sé novita, sviluppi e dinamismo. Con il progetto
«LEOp, il nostro assistente tecnico digitale, compiremo un grande
passo avanti nel mondo dell'intelligenza artificiale. Le giornate di
settore Ceruniq offriranno presentazioni di alto livello e permette-
ranno interessanti discussioni nel corso di entrambe le giornate. A
giugno ci ritroveremo per una «grande assemblea dei delegati»,
questa volta a Brunnen (SZ). A settembre sono inoltre in program-
ma i WorldSkills a Shanghai, che offriranno ancora una volta un
grande palcoscenico per la nostra professione. Se ben ricordo, un
anno fa ho descritto I'ordine globale come piuttosto confuso e, da
allora, la situazione si & ulteriormente aggravata. Cio non influisce
solo sui prezzi delle materie prime e dell'energia, ma destabilizza
anche l'intero contesto. Non ci resta che rimanere fedeli ai nostri
valori: affidabilita, qualita e innovazione. Come associazione vi
offriamo il miglior supporto possibile: approfittatene! Ringrazio
tutti i nostri membri e partner per la fiducia che ripongono in noi.
Un grande ringraziamento va anche a tutti i docenti specializzati,
agli istruttori, agli esperti e ai membri delle commissioni per il
loro impegno, cosi come ai nostri collaboratori sotto I'egida di
Andreas Furgler. Tutti voi avete contribuito al successo comune,

nel e per il nostro settore. «Cosi |'associazione da soddisfazione!»

Konrad Imbach, presidente centrale
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NEUE MITARBEITERINNEN

Sarah Hofer und Andreas Furgler

Mit Petra Pochanke (Mitgliederwesen und Kommunikation), Clio
Rauch (Kursadministration und Qualifikationsverfahren) — Eintritte
Ende 2024 — und Sarah Hofer (Leiterin Bildung) stossen drei neue

Mitarbeiterinnen zum Cerunig-Team.

Nuove collaboratrici

Petra Pochanke (amministrazione soci e communicazione),
Clio Rauch (formazione di base e continua) — entrate alla
fine del 2024 - e Sarah Hofer (responsabile formazione)

sono le nuove collaboratrici nel team Cerunig.

Bild v.l.n.r./Immagine d.s.a.d.:
Clio Rauch, Andreas Furgler und Petra Pochanke
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CERAMIC CHAMPION

Vorbereitung fiir Lernende

' BASISKURS

Flavia Gasser und David Rohrer sind sich einig:
Beide Seiten haben vom Basiskurs profitiert.

Ziel des Kurses ist es, dass die Lernenden die Grundsatze des  haben aufgrund von reduziertem Personal oftmals nicht genu-

Berufes kennenlernen und ihnen der Einstieg in die Ausbildung  gend Kapazitdt, den neuen Auszubildenden die volle Aufmerk-
erleichtert wird. Nicht nur fir die Lernenden bietet der Kurs  samkeit zu bieten. Im Basiskurs jedoch erhalten sie diese zu

viele Vorteile, auch die Lehrbetriebe profitieren vom Kurs. So 100 Prozent.

fallt der Lehrstart im August auf die Ferienzeit und viele Betriebe

Corso base
Preparazione per apprendisti

Obiettivo del corso & permettere agli apprendisti e alle
apprendiste di conoscere i principi fondamentali della
professione e facilitare il loro ingresso alla formazione. |l
corso offre numerosi vantaggi non solo a loro, ma anche
alle aziende formatrici. L'inizio della formazione ad ago-
sto coincide infatti con il periodo delle vacanze e molte
aziende, a causa della riduzione del personale, spesso
non hanno la capacita di dedicare ai nuovi talenti tutta
I'attenzione necessaria. Nel corso base, invece, questa

attenzione é garantita al 100%.
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VEREIN NACHHALTIGES UND
BAUBIOLOGISCHES BAUEN VNBB

Die neuen Expertinnen und Experten fiir «Gesundes und . . o o
nachhaltiges Bauen» freuen sich Gber den Meistertitel. Am Freitag, 31. Januar 2025 findet in Winterthur die Diplom-

feier der ersten HFP-Expertinnen und — Experten im Fachge-
biet «Gesundes und nachhaltiges Bauen» statt. Prasident des
Vereins ist Thomas Leisibach, langjéhriger Co-Prasident der
BBK bei den Plattenlegern, Ceruniq ist Mitglied des VNBB.

Associazione per un edilizia sostenibile
e biologica AESB

Venerdi 31 gennaio 2025 si & tenuta a Winterthur la ce-
rimonia di consegna dei diplomi ai primi esperti EPS nel
settore «Edilizia sana e sostenibile». Presidente dell'asso-
ciazione & Thomas Leisibach, da molti anni copresidente

della CFP per i piastrellisti, Ceruniq € membro della AESB.




PLATINIUM o

Das Kompetenzlabel von CERUNIQ

PLATINIUM 121 Unternehmen aus der Keramik-Bran-

che werden am 10. April 2025 mit dem
Kompetenzlabel PLATINIUM ausgezeich-
net. FUnf Betriebe erhalten erstmals die
Zertifizierung.

PLATINIUM
iy

PLATINIUM

I1 10 aprile 2025, 121 aziende di posa, commercio e mi-
ste hanno ricevuto la certificazione PLATINIUM. Cinque
aziende hanno ricevuto il riconoschimento per la prima

volta.
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PLATTFORM
KERAMISCHE BAUKULTUR

Die Plattform keramische Baukultur ladt am Freitag, 25. April
2025 zur Jahresversammlung mit anschliessendem Vortrag von
Reto Hanni, Hanni AG, und Lukas Murer, ekip-Architekten AG,
Uber die Plattenarbeiten im neu renovierten Cabaret Voltaire im
Zircher Niederdorf. Die Plattform keramische Baukultur hat
den Erhalt der keramischen Baukultur in der Schweiz zum Ziel.
Ceruniq ist Mitglied der Plattform und unterstitzt diese finan-

ziell und ideell.

Piattaforma «keramische Baukultur»

La piattaforma «keramische Baukultur» ha invitato lo scorso
venerdi 25 aprile 2025 all'assemblea annuale con succes-
siva conferenza di Reto Hanni (Hanni AG) e Lukas Murer
(ekip-Architekten AG) sui lavori di posa delle piastrelle nel
Cabaret Voltaire, recentemente ristrutturato, nell'Oberdorf
di Zurigo. La piattaforma «keramische Baukultur» si pre-
figge I'obiettivo di preservare la cultura edilizia ceramica in
Svizzera. Ceruniq € membro della piattaforma e la sostiene

finanziariamente e concettualmente.

KERAMIKJAHR




MERKBLATTER

Patrik Lammer, Prasident Technische Kommission TK: «Der
Plattenleger sollte seinen Kunden in jedem Fall informieren, auf
was er bei der Reinigung oder Pflege achten muss. Wenn er das
schriftlich macht und sich die Instruktion und den Empfang des
Merkblattes bestatigen lasst, ist er bei Schaden durch Reinigung

aus dem Schneider.»

CERUN\O\V'
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WEITERBILDUNG

Am 5. Mai 2025 findet die Weiterbildung XXL-Formate im

Bildungspark Dagmersellen statt. Die Nachfrage nach grossen

Platten steigt nach wie vor — sei es im privaten wie auch im ge-
werblichen Raum. Michael Zaugg, Spartenleiter keramische
Platten SABAG und Mitglied der Handelsgruppe Ceruniq:
«Handler und Plattenleger missen bei den XXL-Formaten noch
ndher zusammenarbeiten, um die Kunden davon zu Uberzeugen.
Nur wenn der Kunde die Uberzeugung und Begeisterung von

beiden Seiten splirt, wird er sich zum Kauf entschliessen.»

Die Merkblatter zur richtigen Reinigung
und Pflege stehen als Download auf der
Webseite fur Mitglieder zur Verfligung.

Promemoria

| promemoria tecnici sulla corretta pulizia e manuten-
zione sono disponibili per il download sul sito web per
i membri. Patrik Lammer, presidente della Commissione
tecnica, spiega: «ll piastrellista deve sempre informare i
propri clienti su come pulire e trattare i rivestimenti in ce-
ramica. Se lo fa per iscritto e si fa confermare ['istruzione
e la ricezione del promemoria, € tutelato in caso di danni

causati dalla pulizia.»

Formazione continua

II'5 maggio 2025 si & svolta la formazione continua sui for-
mati XXL presso il Bildungspark Dagmersellen. La richiesta
di lastre di grandi dimensioni continua ad aumentare, sia
nel settore privato che in quello commerciale. Michael
Zaugg, responsabile del settore piastrelle ceramiche
presso SABAG e membro del gruppo di lavoro commer-
cio Ceruniq: «Rivenditori e posatori di piastrelle devono
intensificare la collaborazione sui formati XXL per convin-
cere la clientela. Solo quando il cliente percepisce convin-
zione ed entusiasmo da entrambe le parti sara disposto

all'acquisto.»

L'ANNO CERAMICO
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CERUNIQ

Jean-Pierre Maillard

IM ANDENKEN AN Am 25. Mai 2025 verstirbt unser Ehren-
mitglied Jean-Pierre Maillard im Alter von
86 Jahren. Sein Herz schlug zeitlebens fur
die Keramikbranche und er hat unseren
Verband wesentlich mitgepragt.

In memoria di
Jean-Pierre Maillard

Il 25 maggio 2025 & venuto a mancare, all'eta di 86 anni,
il nostro membro onorario Jean-Pierre Maillard. Una vita
dedicata alla ceramica, ha contribuito in modo determi-

nante alla storia della nostra associazione.
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NEUE SIA-NORM 271/1

Die neue Norm zur Abdichtung von Nassrdumen bringt klare
Regeln fiir Kiichen, Duschen und private Nasszellen — und stellt

die korrekte Projektierung ins Zentrum.

Nuova norma SIA 271/1

La nuova norma relativa all'impermeabilizzazione dei
locali umidi introduce regole chiare per cucine, docce
e bagni privati, ponendo al centro dell'attenzione la cor-

retta progettazione.

SEZIONI

Rico Ackeret, (I.) der neue Prasident der Sektion Zurich-
Schaffhausen und Thomas Halbheer, das neue Ehrenmitglied,
hier anlasslich der Platiniumverleihung.

3 a - .
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Abdichiungsn von lasanriuman

Le sezioni Ticino e Zurigo eleggono nuo-
vi presidenti. In Ticino Marco Brusa suc-
cede a Giorgio Gaffuri, mentre a Zurigo
Rico Ackeret prende il posto di Thomas
Halbheer.

Il nuovo e il vecchio presidente della sezione Ticino: Marco Brusa
(a sinistra) e Giorgio Gaffuri in occasione dell'assemblea generale
2025 Ceruniq a Dagmersellen.

Der neue und der alte Prasident der Sektion Tessin: Marco Brusa
(1) von Giorgio Gaffuri anlasslich der Cerunig-DV 2025
in Dagmersellen.

Sektionen

Die Sektionen Ticino und Zirich wéhlen einen neuen
Prasidenten. Im Tessin Gbernimmt Marco Brusa das Amt
von Giorgio Gaffuri, in Zirich Rico Ackeret von Thomas
Halbheer.

L'ANNO CERAMICO
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DELEGIERTENVERSAMMLUNG

Zentralprasident Konrad Imbach kann 52 stimmberechtigte
Delegierte sowie zahlreiche Gaste zur Delegiertenversammlung
in Dagmersellen begrissen. In seiner Eroffnungsrede pladiert
er fur den Berufsstolz. Der Begriff ist seiner Ansicht nach weit
mehr als ein Ausdruck aus vergangenen Zeiten. Vielmehr soll
das Bewusstsein fir die eigene professionelle Leistung in allen
Branchen wieder mehr an Bedeutung gewinnen. Gute Arbeiten
sorgen fur Zufriedenheit Uber das Erreichte, bei den Ausfiihren-
den und bei der Kundschaft. Zugleich 6ffnet sie die Augen fir
Innovationen und die Bereitschaft, stets Neues zu lernen und zu

vermitteln.

Die Berichterstattung aus den Kommissionen zeigt auf, wie viel
Einsatz in den Gremien zum Wohle der Mitglieder, Lernenden,
Branchenbetriebe und der Mitarbeitenden geleistet wird. Dank
finanzieller Disziplin ist die Finanzlage des Verbandes stabil und
die Jahresrechnung schliesst mit einem leicht besseren Resultat

als im Vorjahr.

KERAMIKWEG

Assemblea dei delegati
Vivere |'orgoglio professionale

Il presidente centrale Konrad Imbach ha potuto accoglie-
re 52 delegati con diritto di voto e numerosi ospiti all'as-
semblea dei delegati a Dagmersellen. Nel suo discorso
di apertura ha sostenuto con convinzione |'importanza
dell'orgoglio professionale. A suo avviso, questo concetto
& molto pit di un'espressione del passato: la consapevo-
lezza del proprio valore professionale dovrebbe tornare

ad assumere maggiore importanza in tutti i settori.

Lavori ben eseguiti generano soddisfazione per quanto
realizzato, sia tra chi li esegue sia tra la clientela. Allo stes-
so tempo aprono la strada all'innovazione e alla disponi-
bilita ad apprendere e trasmettere costantemente nuove
competenze. | rapporti delle commissioni hanno mostrato
quanto impegno venga profuso negli organi a beneficio
dei membri, degli apprendisti, delle aziende del settore e
dei collaboratori. Grazie alla disciplina finanziaria, la situa-
zione economica dell’associazione ¢é stabile e il bilancio
annuale si e chiuso con un risultato leggermente migliore

rispetto all’'anno precedente.



RENATE MUMENTHALER  Nach 37 Jahren im Dienst des Verbandes wird Renate
Mumenthaler an der Delegiertenversammlung verabschie-
det. Sie war quasi «Frau SPV», weil sie Uber alles Bescheid

wusste und immer eine verldssliche und kompetente An-

sprechperson war. Die Versammlung ehrt sie mit stehenden

Ovationen.

Renate Mumenthaler

Dopo 37 anni al servizio dell'associazione, Renate
Mumenthaler & stata congedata in occasione dell'as-
semblea dei delegati. Soprannominata «Frau SPV»
(ovvero Signora ASP) era una persona affidabile e com-
petente, sempre ben informata su tutto. L'assemblea le

rende omaggio con una standing ovation.

L'ANNO CERAMICO 13
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PLATTEN-CHAMPIONS

Stolzer Moment

LEHRABSCHLUSS 2025

Von links nach rechts / Da sinistra a destra: Issa Khan Nazari, Von links nach rechts / Da sinistra a destra: Edith Zemp,

Aldin Balioski, Nader Rezaii, Barkat Bulbulzada Alina Truttmann, Jens Adelmann, Elias Herzog, Mostafa Alizadeh
In einer feierlichen Atmosphédre erhalten am 9. Juli 2025 die Conclusione dell’apprendistato 2025

jungen Berufsleute der Plattenlegerbranche ihre Zeugnisse und Un momento di orgoglio

Ausweise. Chefexperte Hanspeter Stadler wiirdigt die Leistung

der Absolventinnen und Absolventen und bedankt sich herzlich II'9 luglio 2025, in un'atmosfera solenne, i giovani profes-
bei allen, welche die Lernenden auf ihrem Weg begleiteten. sionisti del settore della posa di piastrelle hanno ricevuto i

loro attestati e certificati. Il capo esperto Hanspeter Stadler
ha elogiato i risultati ottenuti e ha ringraziato calorosamen-
te tutti coloro che hanno accompagnato gli apprendisti nel

loro percorso.
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EXKLUSIV FUR MITGLIEDER Kiinstliche Intelligenz ist in aller Munde.
Auch Cerunig wagt den Schritt in die KI-
Welt und entwickelt den Kl-gesteuerten
Assistenten LEO. Ab Frihjahr 2026 wird er
kostenlos und rund um die Uhr Fragen im
Bereich Technik beantworten.

In esclusiva per i soci

L'intelligenza artificiale & sulla bocca di tutti. Anche

Ceruniq fa il suo ingresso nel mondo dell'lA e sviluppa

LEO, l'assistente virtuale basato sull'intelligenza artifi-

ciale. A partire dalla primavera del 2026, LEO rispondera

gratuitamente, 24 ore su 24, alle domande di carattere

tecnico.

NEUE PARTNER

Swiss Surfaces ist neuer Dienstleistungs- (Gn Bn
partner und die Firma Gabag ist neuer G
Bildungspartner von Ceruniq.
RUND{:'.-‘»‘. UHERHEUEEN[}IE

SANITARTECHNIK.

Urs Gassmann,

Geschéftsfuhrer von Gabag * .

Nuovi partner
Paolo Fiorini

von SwissSurfaces

Ceruniqg ha due nuovi partner: Swiss Surfaces come forni-

tore di servizi e Gabag come partner formativo.

L'ANNO CERAMICO 15
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IM ANDENKEN AN

Am 6. Oktober 2025 ist unser Ehrenmit-
glied Hans Peter Traub im Alter von fast
90 Jahren verstorben. Hans Peter hat als
Pionier wesentliche Akzente flr unseren
Verband und die ganze Keramikbranche
gesetzt.

In memoria di

Il 6 ottobre 2025 & venuto a mancare il nostro socio
onorario Hans Peter Traub, all'eta di quasi 90 anni. Hans
Peter & stato un pioniere che ha dato un contributo fon-
damentale alla nostra associazione e all'intero settore

della ceramica.



CERUNIQ

«MOSART» entusiasma

PROMOZIONE INNOVATIVA
DELLE NUOVE LEVE

Grazie al sostegno degli sponsor Mapei e Mapebeton, i giova- Innovative Nachwuchsférderung

ni apprendisti piastrellisti ticinesi hanno potuto realizzare, sotto «MOSART» begeistert

la guida del loro insegnante di scuola professionale, un'opera

d'arte straordinaria. Con 10’000 tessere di mosaico & nato un Dank der Unterstiitzung von Mapei und Mapebeton als
capolavoro impressionante: la ferrovia a cremagliera del Monte Sponsoren kénnen junge Tessiner Plattenlegerlernende
Generoso e la famosa opera architettonica «Fiore di pietra» di unter Anleitung ihres Berufsschullehrers ein ausser-
Mario Botta. Il feedback degli apprendisti e del pubblico & stato gewdhnliches Kunstwerk schaffen. Aus 10'000 Mosaik-
travolgente e dimostra come le aziende possano contribuire alla steinen entstand ein beeindruckendes Meisterwerk: die
promozione delle nuove leve. Zahnradbahn des Monte Generoso und das beriihmte

Bauwerk «Fiore di pietra» von Mario Botta. Das Feed-
back der Lernenden und des Publikums ist tGberwalti-
gend und zeigt, wie Unternehmen zur Nachwuchsforde-

rung beitragen kénnen.

L'ANNO CERAMICO 17



IM ANDENKEN AN Am 11. November 2025 ist unser ehema-

liger Geschaftsfihrer Peter Waldmeyer-
- Baur im Alter von 76 Jahren verstorben.
Er war ein wichtiger Teil unserer Verbands-

geschichte.

In memoriam

L'11 novembre 2025 & venuto a mancare il nostro ex
direttore Peter Waldmeyer-Baur all'eta di 76 anni. E stato

una figura importante nella storia della nostra associa-

zione.
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Tobias Liechti ist
neuer Schweizermeister

SWISSSKILLS 2025

Vom 17. bis 21. September 2025 finden auf dem Bernexpo-Areal
in Bern die vierten zentralen Berufsmeisterschaften SwissSkills
statt. Mehr als 1100 Nachwuchstalente in Gber 90 Berufen kamp-
fen um den Schweizermeistertitel, darunter auch 12 Platten-

T

i

CERAMIC CHAMPION

legerinnen und Plattenleger aus der Deutsch- und der West-
schweiz. Tobias Liechti aus Wolfwil (SO) setzt sich am Ende

gegen die Konkurrenz durch und holte die Goldmedaille.

SwissSkills 2025
Tobias Liechti & il nuovo
campione svizzero

Dal 17 al 21 settembre 2025 si sono tenuti presso il Bern-
expo di Berna i quarti campionati delle professioni Swiss-
Skills. Pitt di 1100 giovani talenti in oltre 90 professioni si
sono contesi il titolo di campione svizzero, tra cui anche
12 piastrellisti e piastrelliste provenienti dalla Svizzera te-
desca e dalla Svizzera romanda. Tobias Liechti di Wolfwil
(SO) ha avuto la meglio sulla concorrenza aggiudicandosi

la medaglia d'oro.

L'ANNO CERAMICO
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PLATTEN-CHAMPIONS

Il successo continua

GIOVANI TALENTI IN TICINO

H'."_ﬁ

Dopo il successo del mosaico dedicato al Monte Generoso, gli
apprendisti piastrellisti del CPT (Centro professionale tecnico)
di Mendrisio, sotto la guida di Nicold Brivio, hanno ricevuto un
nuovo incarico: la progettazione e la realizzazione di un mosaico
raffigurante il ponte romano di Lavertezzo per il centro commer-

ciale di Tenero.

Nachwuchs im Tessin

Der Erfolg geht weiter

Nach dem Erfolg des Mosaiks, das dem Monte Genero-
so gewidmet ist, erhalten die Plattenlegerlernenden des
CPT (Centro professionale tecnico) in Mendrisio unter
der Leitung von Nicolé Brivio einen neuen Auftrag: Die
Planung und Ausfiihrung eines Mosaiks der Rémerbriicke

in Lavertezzo fir das Einkaufszentrum in Tenero.

Noah Hess vertritt die
Schweiz in Shanghai

WORLDSKILLS 2026

Der 21-jahrige Vize-Schweizermeister der
Plattenleger an den SwissSkills 2025 qua-
lifiziert sich fur die WorldSkills 2026 in

Shanghai.

WorldSkills 2026
Noah Hess rappresentera
la Svizzera a Shanghai

Il 21enne vicecampione svizzero dei piastrellisti agli Swiss-
Skills 2025 si & qualificato per i WorldSkills 2026 a Shanghai.




Unterstiitzung fiir

CERAMIC CHAMPION

den Berufsnachwuchs

AUSBILDUNGSBEGLEITUNG

Die Ausbildungsbegleitung versteht sich als Brlicke zwischen
Lernenden, Lehrbetrieben, Berufsschulen und tberbetrieblichen
Kurszentren. Die Ausbildungsbegleiterin Gaby Imbach und so-

wie das ganze Ausbildungsteam von Ceruniq setzen sich dafiir

ein, dass der Weg zum Berufsabschluss nicht zum Hindernislauf
wird, sondern zu einer erfolgreichen und motivierenden Erfah-

rung fur alle Beteiligten.

Accompagnamento alla formazione
Sostegno alle nuove leve professionali

L'accompagnamento alla formazione funge da ponte
tra apprendisti, aziende formatrici, scuole professionali
e centri per corsi interaziendali. L'accompagnatrice alla
formazione Gaby Imbach e l'intero team formazione di
Ceruniq si impegnano affinché il percorso verso il con-
seguimento della qualifica professionale non diventi una
corsa ad ostacoli, ma un'esperienza motivante e di suc-

cesso per tutte le persone coinvolte.

Branchenumfrage

TOTALREVISION DER
BERUFLICHEN GRUNDBILDUNG

b . B

Das Team von FeRC, Ceruniqg,
B&Q, SBFI, SBBK und EHB.

Die Verordnung der beruflichen Grundbildung Plattenleger/
in EFZ und Plattenlegerpraktiker/in EBA wird griindlich Gberar-
beitet. In mehreren Steuer-, Arbeits- und Fachgruppen arbeiten
Vertreterinnen und Vertreter aus Lehrbetrieben, Berufsschulen,
UK-Zentren, Kantonen, dem SBFI (Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation) sowie der SBBK (Schweizerische
Berufsbildungsdmter-Konferenz) intensiv an der zukinftigen

Ausgestaltung der Ausbildung.

Revisione totale della formazione professionale di base
Sondaggio di settore

L'ordinanza sulla formazione professionale di base di
piastrellista AFC e aiuto piastrellista CFP & stata oggetto
di una revisione approfondita da parte delle commissioni
competenti. Alla futura configurazione della formazione
stanno lavorando intensamente diversi gruppi di direzio-
ne, di lavoro e specialistici, composti da rappresentanti
di aziende formatrici, scuole professionali, centri dei corsi
interaziendali, Cantoni, della SEFRI (Segreteria di Stato
per la formazione, |a ricerca e I'innovazione) e della CSFP
(Conferenza svizzera degli uffici della formazione profes-

sionale).
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CERUNIQ

Gremien im Berichtsjahr

Gli organi nell'anno di riferimento

Zentralvorstand
Comitato centrale

4 |

Konrad Imbach, Stephan Saxer, Carlo Bazzi, Marco Digirolamo, Patrick Lammer, Andreas Furgler, Michael Zaugg,
Zentralprasident Vize-Prasident, Mitglied, Mitglied, Mitglied, a.i. Ressort Marketing Mitglied,
Ressort Sektionen Ressort Finanzen Ressort Bildung Ressort Technik und Kommunikation Ressort Handel

Technische Kommission TK
Commissione Tecnica CT

Patrick Lammer, Frowin Andermatt Mathias Donauer Adrian Poggio Hanspeter Stadler

h24 R

Marco Brusa Marco Digirolamo Christian Heer Walter Kammermann Thomas Leisibach Othmar Schuler Peter Spring

BerufsbildungsKommission bbK
Commissione per la formazione professionale CFP

Thomas Ziswiler

KERAMIKWEG



CERUNIQ

Bildungspark Dagmersellen AG

dagmersellen

bﬂdungé-ar<

Rolf Hiestand, Oskar Arnet, Stephan Rudolf, Patrick Sonderegger, Daniel Glaser,

Verwaltungsratsprasident  Verwaltungsrat Verwaltungsrat, Verwaltungsrat, Verwaltungsrat,
bis Mai 2025 seit Mai 2025 seit Mai 2025

Stiftung Ceruniq

CERUNIO

Marc Welker, Benno Dillier, Peter Staub,
Préasident Stiftungsrat Stiftungsrat
Stiftungsrat
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Team Bildungspark Dagmersellen

Andreas Furgler, Markus Riedweg, Silvia Biihler, Yvonne Hummel,
Geschéftsfiihrer Stv. Geschiftsfiihrer, Assistenz GL & Sachbearbeiterin
Leiter Finanzen & IT Personal Finanzen

Team Ceruniq Bildung
Team Formazione Ceruniq

Sarah Hofer, Sophie Bieri, Romina Wiederkehr, Raphael Rubin, Thomas Vogel, Armin Theiler,
Leiterin Bildung Lernende Kauffrau Sachbearbeiterin Chef-Kursleiter, Kursleiter, Kursleiter
Projektleiter Bildung Sicherheitsfachmann
Bral655

Team Ceruniq Technik
Team Tecnica Ceruniq

Martin Biirgler, Raphael Rubin, Hanspeter Stadler, Petra Pochanke,
Leiter Technik Stv. Leiter Technik & Sachbearbeitung Mitgliederdienste
Projektleiter Bildung Team Technik

Team Sozialpartnerschaft
Team partenariati sociali

-

\ﬁ‘
LY

Corinne Lustenberger, Begiim Unlii, Andrea Bucheli, Danijela Gassmann, Ueli Bieri,

Leiterin Juristin Sachbearbeiterin Sachbearbeiterin Arbeitsmarktkontrolleur,
Sozialpartnerschaft

Team FB ABZM + SFB

Karin Miihlebach, Priska Honegger,
Sachbearbeiterin Sachbearbeiterin
FB ABZM FB ABZM

KERAMIKJAHR



Team FB ABZM Kursleiter/Innen
Team FB ABZM capi/e corso

L

Melanie Aregger Thomas Hegi Pius Hummel, Pius Miihlebach Dominik Tanay Jolanda Unger
Chef-Kursleiter

Team Betriebsunterhalt & Nachtdienst
Team manutenzione e servizio notturno

10 e

Matthias Hodel, Stefan Gernet Hans Zimmerli
Teamleiter

Team Empfang & Reservation, Gastro & Hotellerie
Team ricezione e prenotazioni, ristorazione e settore alberghiero

L

Karin Bisang, Alfi Bolliger, Roland Schulz, Claire Koch, Rita Hafliger, Romy Schwegler, Lorida Mehmeti,
Teamleiterin Sachbearbeitung Teamleiter Team Gastro Team Gastro Team Gastro Team Gastro
Empfang & Empfang & Gastronomie &

Reservationen Reservationen IT Administrator

Paula Cristina Assunta Fasanella, Edith Spindler, Alessandra Andriani, Gentiana Balaj, Carla Lopes, Lainny Palermo,

de Brito-Annaheim, Team Hotellerie Team Gastro & Team Reinigung Team Reinigung Team Reinigung Team Reinigung
Team Gastro & Reinigung
Reinigung

Danche Tabanov,
Team Reinigung
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CERUNIQ

Verband der fuhrenden Verlegeunternehmen und des Fachhandels
Associazione esperti nella posa e commercio specializzato
Association des leaders de la pose et de la distribution spécialisée

Unsere Partner
| nostri Partner

UNSERE BILDUNGSPARTNER | | NOSTRI PARTNER DI FORMAZIONE

CERMIXE codex  $Eiicl4  FMORIM  (GRBAG) MGEBERIT
BMAPEI  PCI  SCHACO|, s A Sopro) Aweber
Fur Bau_Profls ENTWASSERUNGSTECHNIK SAINT-GOBAIN

UNSERE DIENSTLEISTUNGSPARTNER UND GONNER | | NOSTRI PARTNER DI SERVIZIO E SOSTENITORI

y
b /I8,
KERAJCOLL O primaverse _KoOTalle, < e

for T4 quality & innovation

FUR HANDWERK, DAS UBERZEUGT.

BREVETTI RCS S = T . Schliiter <§\/
®EMONTOLIT. T=CHNIK Systems ) SIS SUAFACES

UNSERE SEKTIONSPARTNER | | NOSTRI PARTNER DELLE SEZIONI

mie.

sssssssssssssssssss -
Carlo Bernasconi AG einfach duschen

AN . .
@AsAN BAUFLEX rbrrl . a=mrle ECotoCeramiche ~(L(HEMIE duschdor
ugen- & 'l" f www.ct-chemie.ch
N .__;"
mrw e e

EpILPOSA sa s:kglﬁn W RECUSCIRECO Reaminem e T=chii  STellen ERn W=
for [ quality & innovation el A ITIARTINY

UNSERE HANDELSMITGLIEDER | | NOSTRI SOCI RIVENDITORI

BAZZI Gehri 5. HGC. wassnaa PLATTLMAX
Blatter berat, handelt, verlegt. Bern

Art & Solutions ‘spazio in evoluzione. ALLES FUR DEN BAU

&=

MITGLIEDER BERUCKSICHTIGEN MITGLIEDER | ASSOCIATI FAVORISCONO ASSOCIATI

HRICHNER =SABAG
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